OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 E S.M.I.,PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - ART.
1 L. 68/99 E ALTRE CATEGORIE PROTETTE CON QUALIFICA PROFESSIONALE: OPERATORE
ESPERTO PRESSO L’AREA 4- AREA VIGILANZA UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO
VERBALE 2

L’anno 2025, il giorno 09 del mese di ottobre, alle ore 15:00, presso 1’Ufficio del Responsabile dell’Area 1 — Area
Servizi di Comunita e Finanziari del Comune di Mosciano Sant’Angelo, regolarmente convocati, si sono riuniti i
componenti della Commissione Esaminatrice nominata per la procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, ai sensi
dell’art. 1 L. 68/99 e altre categorie protette, con qualifica professionale di Operatore Esperto presso 1’Area 4 — Area
Vigilanza, Ufficio Servizi Demografici e Statistici.

Sono presenti:
1. Commissario Capo Sup. Enio Di Benedictis - Presidente
2. Dott.ssa Francesca Canci — Componente esperto
3. Dott. Daniele Gaudini — Componente esperto

Svolge i compiti di segretario verbalizzante della Commissione la Dott.ssa Cristina Di Emidio
I1 Presidente, constatata la regolarita della seduta, essendo presenti tutti i componenti, da inizio ai lavori.

Richiamato quanto previsto dall’avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato - art. 1 1. 68/99 e altre categorie protette con
qualifica professionale: operatore esperto presso 1’area 4- area vigilanza ufficio servizi demografici e statistici

Visto il vigente regolamento comunale che disciplina concorsi e altre procedure di assunzione

Tanto premesso, la commissione esaminatrice stabilisce che effettuera la selezione mediante valutazione comparativa
con ’attribuzione di un punteggio complessivo di 30/30 cosi declinati:

1) un approfondimento delle esperienze formative e professionali dei/delle partecipanti, privilegiando quelle
maturate presso Enti locali: punti 7,5

2) Verificare il possesso delle competenze specialistiche indispensabili per la copertura efficace e immediata del
posto: punti 7,5

3) la verifica del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro e flessibilita e adattabilita al contesto lavorativo
con particolare riferimento alle relazioni interpersonali: punti 7,5

4) Taccertamento delle motivazioni della persona al trasferimento presso il Comune Mosciano Sant’Angelo:
punti 7,5

La valutazione del candidato, relativamente ai quattro punti sopra declinati, sard riportata su apposita scheda di
valutazione

Il presente verbale sara pubblicato sul portale INPA e sull’Albo Pretorio digitale dell’Amministrazione Trasparente
del Comune di Mosciano Sant’ Angelo.

Letto, approvato e sottoscritto.
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